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VERHANDLUNGEN LAUFEN

Mehr Geld fuir Bedienstete

Gewerkschafter Rathaus-Personalvertreter Christian Storfa fordert
hoheres Anfangsgehalt flir Magistratsbedienstete.

VON MATHIAS SCHRANZ

WIENER NEUSTADT Die NON hat-
te berichtet: Die Gehdlter der
niederdsterreichischen Biirger-
meister werden ab 2024 ange-
hoben. 8.984 Euro brutto ver-
dient beispiclsweise ein Stadt-

oberhaupt ab einer
Einwohnerzahl von 20.000 Biir-
gern

In der Causa meldet sich
jetzt auch Rathaus-Personalver-
treter und Gewerkschafter
Christian Storfa zu Wort. Dass
die Biirgermeister (und tbri-
gens auch Vizebiirgermeister)
ab 2024 mehr verdienen ,,soll so
sein®, meint er, allerdings miiss-
ten auch die Gehilter der Ge-

meindebediensteten angeho-
ben werden. ,Ein Biirgermeister
ist schlief3lich nichts ohne seine
Mitarbeiter”, meint er.

Derzeit wiirden , schwierige
und langwierige Verhandlun-
gen“ zum neuen Dienst- und
Besoldungsrecht laufen, wih-
rend die Verhandlungen fiir die
Gehaltserhohung der Biirger-
meister seiner Meinung nach
recht schnell abgeschlossen wa-
ren. ,Das Ziel muss sein, den
Arbeitsplatz am Magistrat vor
allem fiir jiingere Menschen at-
traktiver zu gestalten®, so Storfa.
Das kénne man mit einem ho-
heren Anfangsgehalt erreichen,

4
younion-Ge-
werkschafter
Christian
Stofa hofft
auf einen ra-
schen Ab-
schluss der
Gehaltsver-
handlungen,
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aber auch mit einem Angebot
von mehr Homeoffice & Co. Der
‘Wiener Neustddter Magistrat
(knapp 1.000 Beschiftigte) wiir-
de derzeit fast in allen Branchen
Mitarbeiter suchen, so Christian
Storfa.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Aufgrund des heute in der NON erschienen Artikels bzgl. "Mehr Geld fiir Bedienstete" (sieche Anhang)
mdchte ich gerne noch eine Ergdnzung hinzufiigen!

Das Ziel der Verhandlungen zum "Dienst- und Besoldungsrecht ist eindeutig - “den Arbeitsplatz am
Magistrat fiir ALLE attraktiver zu gestalten natiirlich auch fiir AKTIVE Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter"!

Zusatzlich zu den tagesaktuellen Themen in den verschiedensten Bereichen hier noch Beispiele an
Uberlegungen der PersonalVertretung mit denen wir mit dem Dienstgeber bereits in Gesprachen sind:
*) Moglichkeit eines Mittagessens

*) bezahlte Ruhepause

*) Stichwort "Firmenradl”

Die Attraktivierung des Arbeitsplatzes sowie Wertschatzung und Authentizitit sind wesentliche Aspekte

in der heutigen Arbeitswelt und zentrale Punkte, dessen bin ich mir bewusst und als Vorsitzender der
PersonalVertretung und der Gewerkschaft setze ich mich mit meinem Team taglich dafir ein!

Mit kollegialen GriiBen

Churistion Storfa

Vorsitzender der PersonalVertretung



